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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) KECAMATAN BAREGBEG

IKHTISAR EKSEKUTIF

Akuntabilitas kinerja merupakan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan sasaran strategis serta program dan
kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan
dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur sesuai
dengan sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan. Hal ini
sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
serta kewenangan mengelola sumber daya yang dimilikinya.
Pertanggungjawaban tersebut disajikan dalam bentuk Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang disusun secara periodik.

Penyusunan LKIP Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. LKIP
Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis Tahun 2024 memuat
ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana ditetapkan dalam
dokumen perencanaan dan dokumen perjanjian kinerja.
Pencapaian sasaran tersebut disajikan berupa informasi mengenai
realisasi kinerja dan capaian kinerja sasaran yang disertai dengan
penjelasan memadai atas pencapaian kinerja serta pembandingan
capaian indikator kinerja sasaran. Laporan ini menyajikan
informasi yang relevan menyangkut keberhasilan dan atau
kekurangan yang terjadi pada pelaksanaan pencapaian sasaran

strategis serta program dan kegiatan dalam rangka mencapai misi
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organisasi secara terukur sesuai dengan sasaran dan target kinerja

yang telah ditetapkan. Berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 telah ditetapkan 5 sasaran strategis dengan 5 indikator

sasaran. Secara umum pencapaian kinerja sasaran menunjukkan

keberhasilan sesuai dengan target kinerja yang disepakati, dengan

hasil pengukuran kinerja sasaran menunjukkan rata-rata capaian

kinerja sebesar 103,35 %, dengan capaian kinerja setiap sasaran

sebagai berikut:

Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi | Kinerja Keterangan
%
1. Meningkatnya kualitas Indeks Melebihi
pelayanan pemerintahan Kepuasan Target/
90,75 90,78 100.03
kecamatan Masyarakat ’ ’ Tidak
(IKM) Terecapai
2. Meningkatnya penyelenggaan
s memelih bty
.. Level Maturitas Target/
berencansan,  penganggaran | ST i N N
dan pelaksanaan anggaran
Perangkat Daerah
peng 8 Pengelolaan 740 685,33 | 92,61 :
Perangkat daerah Tidak
Keuangan .
Tercapai
4. Meningkatnya akuntabilitas
kinerja untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, BB B Melebihi
pengumpulan data, Hasil Evaluasi Target/
pengklasifikasian, AKIP Tidak
pengikhtisaran, dan Tercapai
pelaporan kinerja pada 70,01 69,29 98,96
perangkat daerah
S. Meningkatnya keserasian Persentase
penyelenggaraan pelaksanaan
pemerintahan di kecamatan penye1e1"1ggaraan 100% 100% 100% Sesuai target
pemerintahan

kecamatan yang
optimal
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, seluruh instansi pemerintah
diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan
sumberdaya berdasarkan pada perencanaan strategi yang

ditetapkan oleh masing-masing instansi pemerintah.

Pelaksanaan sistem akuntabilitas kinerja pada Kecamatan
Baregbeg Kabupaten Ciamis dilakukan sesuai dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Umum
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan
Baregbeg Tahun 2024 disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas
menyelenggarakan perumusan kebijakan umum Pemerintah
Daerah serta pelaksanaan fungsi koordinasi, pemantauan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dan kebijakan daerah
yang diamanatkan oleh Kepala Daerah kepada para Perangkat
Daerah dimana, LKIP Kecamatan Baregbeg Tahun 2024

menggambarkan upaya pencapaian sasaran  strategis



sebagaimana dicantumkan dalam Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis Tahun 2019-
2024 dan diperjanjikan dalam Perubahan Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 dan menyajikan data dan informasi yang disertai
dengan analisis dan interpretasi pencapaian kinerja, sehingga
pelaporan tidak hanya memuat data namun juga informasi yang
cukup memenuhi prinsip akuntabilitas kinerja. LKIP hal ini
sebagai alat kendali dan pemotivasi peningkatan kinerja dan
pembenahan manajemen internal di lingkungan Kecamatan
Baregbeg Kabupaten Ciamis, serta perbaikan kinerja di masa

yang akan datang.

. Tugas, Fungsi dan Struktur Orgnasiasi Kecamatan Baregbeg
Berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 35 Tahun 2022
tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi
Kecamatan dan Kelurahan, bahwa Kecamatan Baregbeg
mempunyai tugas membantu Bupati dalam meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik
dan pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan.

Selanjutnya pada Ayat (1) dan Ayat (2) menguraikan fungsi

Kecamatan Baregbeg:

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

pengoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati;

pengoordinasiaan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di

tingkat Kecamatan;



g. pelaksanaan pembinaan dan pengawasan Desa/Kelurahan;
h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit

kerja Pemerintahan Daerah yang ada di Kecamatan;

i.  pengoordinasian pendampingan Desa di wilayahnya;
j- perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
Kecamatan;

k. fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal dan standar pelayanan publik di wilayahnya;

1.  efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di
Wilayah Kecamatan;

m. fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan,;

n. fasilitasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat Desa;

o. pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada
masyarakat di Wilayah Kecamatan kepada Bupati/Walikota
melalui Sekretaris Daerah; dan

p. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsinya, berikut

adalah susunan organisasi Kecamatan Baregbeg:

a. Camat;
b. Sekretariat, terdiri atas
1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

c. Seksi, terdiri atas :
1. Seksi Tata Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Seksi Perekonomian;

&> LN

Seksi Pembangunan;
S. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

d. Kelurahan;



e. Kelompok Jabatan Fungsional.

Dalam menunjang pelaksanaan kegiatan pada Tahun 2023

Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis memiliki

komposisi

pegawai sebanyak 11 orang. Dari jumlah pegawai sebanyak 11

orang dapat dilihat pada tabel berikut:

Table 1.1

Kondisi Pegawai Kecamatan Baregheg Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Jenis Kelamin

Jumlah
No Unit Kerja Jumlah
L P
1. | Camat 1 - 1
2. | Sekretariat 2 1 3
3. | Seksi Tata Pemerintahan - - -
4. | Seksi Trantibum - - -
5. | Seksi Pembangunan 1 - 1
6. | Seksi Perekonomian 1 - 1
. Seksi Pemderdayaan Masyarakat dan - 1 1
Desa
8. | Kelompok Jabatan Fungsional 2 1 3
JUMLAH TOTAL 7 3 10

Sumber Data : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kec.Baregbeg




Grafik 1. 1

Kondisi Pegawai Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Jenis Kelamin

= Laki-laki

= Perempuan

Table 1.2

Kondisi Pegawai Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Golongan/Pangkat

Golongan IV 2 -
Golongan III 3 2
Golongan 1II 2 1
JUMLAH TOTAL 7 3 10

Sumber Data : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kec. Baregbeg



Grafik 1. 2

Kondisi Pegawai Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Golongan/Pangkat

S,

m Golongan IV = Golongan lll = Golongan I

Table 1.3

Kondisi Pegawai Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

SD - - -

SLTP - - -
SLTA - - -
D-I - - -
D-II - - -
D-III 2 1 3
D-1V - - -
S-1 3 2
S-2 2 - 2

S-3 - - -

JUMLAH TOTAL 7 3 10

O ® N o g B W) N

—
o

Sumber Data : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kec. Baregbeg



Grafik 1. 3

Kondisi Pegawai Kecamatan Bareghbheg Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Table 1.4

Kondisi Pegawai Kecamatan Bareghbeg Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Tingkat Eselonering/Fungsional

1. | Eselon II - - -
2. | Eselon III 2 - 2
3. | Eselon IV 3 2 5
4. | Jabatan Fungsional 2 1 3
5. | Jabatan Pelaksana - - -
JUMLAH TOTAL 7 3 10

Sumber Data : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kec. Baregbeg



Grafik 1. 4

Kondisi Pegawai Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis

Berdasarkan Eselonering/Fungsional

1

A——
Eselon IlI Eselon IV Jabatan Jabatan
Fungsional Pelaksana
M Laki-laki 3 2 0
‘lPerempuan 0 L2 Perempuan 0

C. Isu Strategis Kecamatan Baregbeg

Potensi permasalahan Pembangunan pada umumnya
timbul dari kekuatan yang belum didayagunakan secara
optimal, kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak
dimanfaatkan dan ancaman yang tidak diantisipasi. Berbagai
permasalahan yang ada dilingkungan perangkat daerah jika
tidak diperhatikan dan dicari solusinya akan berkembang

menjadi isu strategis. Berikut disampaikan isu strategis yang

relevan dengan Kecamatan Baregbeg, yaitu :

Optimalisasi pelaksanaan pelayanan publik di Kecamatan.

2. Optimalisasi pelaksanaan penyelenggaraan Pemerintahan

Kecamatan.

3. Peningkatan kuantitas dan kualitas sumber daya aparatur

Kecamatan.

Peningkatan kondisi sarana dan prasarana kantor.

Penerapan metode pelayanan publik yang lebih efektif dan

efisien.




10.

11.

Mendorong pengembangan KSK lumbung padi untuk
pertumbuhan ekonomi Masyarakat.

Optimalisasi pengendalian terhadap pemanfaatan tata
ruang (alih fungsi lahan).

Peningkatan kesadaran Masyarakat dalam pelaksanaan
tertib administrasi pertanahan, administrasi
kependudukan serta berbagai perizinan terkait.
Optimalisasi pengelolaan koperasi dan UMKM.
Peningkatan kesadaran Masyarakat dalam mematuhi
peraturan perundang-undangan.

Peningkatan koordinasi dengan OPD terkait untuk

pelatihan kebencanaan.



BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Baregebeg

Secara umum, peran Kecamatan Baregbeg sebagai unit kerja
pendukung penyelenggaraan pembangunan Pemerintah Kabupaten
Ciamis adalah melaksanakan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
Desa dan Kelurahan. Secara spesifik, peran Kecamatan Baregbeg
terlihat pada kontribusi langsung terhadap pencapaian visi dan misi

RPJMD Kabupaten Ciamis yaitu:
Misi 5 yaitu Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
Efektif dan Efisien

Semua tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan akan dapat
dicapai melalui penyusunan dan pelaksanaan strategi yang tepat.
Adapun tujuan dan sasaran yang akan dicapai Kecamatan Baregbeg

Kabupaten Ciamis adalah sebagai berikut:

Tujuan : Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan
efisien dalam memberikan pelayanan publik
yang berkualitas.

Kecamatan Baregbeg mendukung S sasaran strategis
pembangunan daerah Kabupaten Ciamis yang dijabarkan sebagai

berikut :

10



Table 2.1

Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Baregbeg

Kabupaten Ciamis Tahun 2019 - 2024

Target Kinerja

. Indikator
Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran 22030\ 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Tata  Kelola 1.1 Indeks Kepuasan | Mutu Baik Baik Baik Baik Baik
Pemerintahan Masyarakat (IKM)
yang Efektif | Meningkatnya kualitas | IKM Kecamatan | Nilai 85,85 86,50 88,05 89,10 90,75
dan efisien | pelayanan Pamarican
dalam pemerintahan
Memberikan kecamatan
Pelayanan 1.2 Maturitas SPIP Level 3 3 3 3 3
Publik yang | Meningkatnya Level maturitas SPIP | Level 3 3 3 3 3
Berkualitas penyelenggaan  secara | Kecamatan
menyeluruh  terhadap | Pamarican
proses perancangan dan
pelaksanaan kebijakan
serta perencanaan,
penganggaran dan
pelaksanaan anggaran
Perangkat Daerah
1.3 Opini BPK Predi WTP WTP WTP WTP WTP
kat
Meningkatnya kualitas | Hasil Penilaian Nilai 670 680 700 735 740
pengelolaan keuangan | Pengelolaan
Perangkat daerah Keuangan Kecamatan
Pamarican
1.4 Hasil Evaluasi Predi B B BB BB A
AKIP kat
Meningkatnya Hasil Evaluasi AKIP Predi B B BB BB A
akuntabilitas kinerja | Kecamatan kat
untuk tujuan penetapan | Pamarican
dan pengukuran,
pengumpulan data,
pengklasifikasian,
pengikhtisaran, dan
pelaporan Kinerja pada
perangkat daerah
Meningkatnya Persentase Pers 100 100 100 100 100
keserasian pelaksanaan en
penyelenggaraan penyelenggaraan
pemerintahan di pemerintahan
kecamatan kecamatan yang
optimal

Sumber Data : Perubahan Renstra PD 2019 — 2024 Kec. Baregbeg

B. Perjanjian Kinerja

Dengan telah ditetapkannya sasaran dan indikator kinerja

utama yang mencerminkan kinerja Kecamatan Baregbeg Kabupaten

Ciamis untuk Tahun 2024, maka sasaran dan indikator tersebut

dituangkan ke

Perjanjian Kinerja dimaksud sebagai berikut:
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Table 2.2

Perjanjian Kinerja Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
Tahun Anggaran 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
(1) (2) 3) “4) )
Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks
pemerintahan kecamatan Kepuasan Hasil
1. O 90,75
Masyarakat Penilaian
(IKM)
Meningkatnya penyelenggaan secara Level Maturitas
menyeluruh terhadap proses SPIP
5 perancangan dan pelaksanaan Level 3
’ kebijakan serta perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan
anggaran Perangkat Daerah
Meningkatnya kualitas pengelolaan Hasil Penilaian
3 keuangan Perangkat daerah Pengelolaan Nilai 740
' Keuangan
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Hasil Evaluasi
untuk tujuan penetapan dan AKIP Predikat BB
pengukuran, pengumpulan data,
4 pengklasifikasian, pengikhtisaran,
) dan pelaporan kinerja pada perangkat
daerah Nilai 70
Meningkatnya keserasian Persentase
penyelenggaraan pemerintahan di pelaksanaan
5. kecamatan penyel;nggaraan Persen 100
pemerintahan
kecamatan yang
optimal

Sumber Data : Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Kec.

Baregbeg

C. Strategi, Program dan Kegiatan Kecamatan Baregbeg

Kabupaten Ciamis

Dalam mencapai tujuan dan sasaran yang merupakan

penjabaran strategis organisasi, maka diperlukan rencana program

dan kegiatan.

Rumusan

Baregbeg Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

12

rencana program dan kegiatan Kecamatan




Table 2.3

Strategi, Program dan Kegiatan Kecamatan Baregbeg
Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2024

Sasaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Meningkatnya kualitas
pelayanan pemerintahan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakatdi Wilayah
Kecamatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
undangan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Airdan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantordan Bangunan
Lainnya
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b. Meningkatnya
penyvelenggaraan secara
menyeluruh terhadap proses
perancangan dan pelaksanaan
kebijakan serta perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan
anggaran Perangkat Daerah

PROGRAIVI PENUNJANG URUSAN
PENVERINTAHAN DAERAH

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

c. Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan
perangkat daerah

PROGRAIVI PENUNJANG URUSAN
PEVIERINTAHAN DAERAH

Administrasi Keuangan Perangkat
Dacrah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporanm Keuangan
Bulanan/Triwulanan SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

a. NMeningkatnya akuntab
kKinerja untuk tujuan pencetapan
dan pengukuran, pengumpulan
data, pengklasifikasian,
pPpengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada perangkat daerah

tas

PROGRAIVI PENUNIJANG URUSAN
PEIVIERINTAHAN DAERAH

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

e. NMeningkatnya keserasian
PrPenyelenggaraan pemerintahan
di kecamatan

PROGRAIV PEIVMIBERDAYAAN VIASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Peningkatan Partisipasi
Masyarakatdalam Forum
NMusyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Peningkatan Efe ktifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakatdi Wilayah
Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

PROGRAIVM PEIVIBEINAAN DAN PENGAWASAN
PEVIERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa

Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

Sumber Data : Perubahan Renstra PD 2019 — 2024 Kec. Baregbeg
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anggaran sebesar Rp.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan telah ditetapkan

1,500,296,013,00 yang dirinci sebagai

berikut:
Table 2.4
Anggaran Program dan Penanggung Jawab
No. Program Pendanaan (Rp) | Penanggungjawab
Program Penunjang Urusan Pemerintahan ) .
1. Daerah Kabupaten/Kota 1.606.868.980, Sekretariat
5 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 0.- Sekretariat
" | Dan Pelayanan Publik ’
Seksi PMD
Seksi
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
3. 0,- Pembangunan
Dan Kelurahan )
Seksi
Perekonomian
Seksi Tapem
4. Progra.m Pembinaan Dan Pengawasan 11.500.000,- Seksi
Pemerintahan Desa Pembangunan

Seksi Trantibum

JUMLAH

1,618,368,980,-
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Dalam pelaksanaan program dan kegiatan telah ditetapkan

anggaran sebesar Rp. 1,500,296,013,00 yang dirinci sebagai
berikut:
Table 2.5
Anggaran Program dan Penanggung Jawab
No. Program Pendanaan (Rp) | Penanggungjawab
Program Penunjang Urusan Pemerintahan ) .
1. Daerah Kabupaten/Kota 1.606.868.980, Sekretariat
5 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 0.- Sekretariat
" | Dan Pelayanan Publik ’
Seksi PMD
Seksi
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
3. 0,- Pembangunan
Dan Kelurahan )
Seksi
Perekonomian
Seksi Tapem
4. Progra.m Pembinaan Dan Pengawasan 11.500.000,- Seksi
Pemerintahan Desa Pembangunan

Seksi Trantibum

JUMLAH

1,618,368,980,-
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BAB III

A. Capaian Kinerja Organisasi

AKUNTABILITAS KINERJA

Data capaian kinerja Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
Tahun 2024 sebagai berikut:

Table 3.1
Data Capaian Kinerja Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
Tahun 2024
SASARAN INDIKATOR CAPAIAN
NO STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET | REALISASI (%)
Mem.ngkatnya Indeks
kualitas Kepuasan
1. | pelayanan p Nilai 90,75 90,78 100,03
- Masyarakat
pemerintahan
(IKM)
kecamatan
Meningkatnya
penyelenggaan
secara
menyeluruh
terhadap proses
perancangan dan .
2. | pelaksanaan Level Maturitas Level 3 3 100
" SPIP
kebijakan serta
perencanaan,
penganggaran
dan pelaksanaan
anggaran
Perangkat Daerah
Meningkatnya
kualitas Hasil Penilaian Hasil
3. | pengelolaan Pengelolaan . 740 685,33 92,61
Penilaian
keuangan Keuangan
Perangkat daerah
Meningkatnya
akuntabilitas
klperja untuk Predikat BB B
tujuan penetapan
dan pengukuran,
4 pengumpulan Hasil Evaluasi
" | data, AKIP
pengklasifikasian,
pengikhtisaran, Nilai 70,01 69,28 98,96
dan pelaporan
kinerja pada
perangkat daerah
Meningkatnya Persentase
. pelaksanaan
keserasian enyelenggaraan
S. | penyelenggaraan penyelengs Persen 100 100 100
. . pemerintahan
pemerintahan di
kecamatan yang
kecamatan .
optimal

Sumber Data : E-Monev Tahun 2024 Kecamatan Baregbeg
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1. Sasaran Strategis I : Meningkatnya kualitas pelayanan

pemerintahan kecamatan

Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintahan kecamatan
merupakan kondisi yang ingin diciptakan sebagai
pertanggungjawaban dalam melaksanakan core competence-nya.
Hal ini sebagai upaya dalam memastikan pembangunan yang
dihasilkan Pemerintah Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
yang berkualitas. Adapun fokus yang diarahkan kepada kebijakan-
kebijakan yang memiliki dampak terhadap masyarakat. Kondisi ini
mendukung perwujudan pada misi S5 yaitu Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif dan efisien dalam memberikan pelayanan

publik yang berkualitas.

Berkaitan dengan itu, sasaran ini memiliki 1 indikator yaitu

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

Secara lebih rinci, analisis ketercapaian kinerja masing-

masing indikator disajikan sebagai berikut :

a) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan indikator
yang dihitung dalam mengukur kepuasan masyarakat sebagai

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

Salah satu program yang mendukung dalam pelaksanaan
meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah dengan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.
Sasaran dari Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik serta Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah. Melalui program ini Kecamatan Baregbeg Kabupaten
Ciamis telah melaksanakan pelayanan kepada masyarakat dan
desa serta melaksanakan survey kepuasan masyarakat, sehingga

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dapat meningkat.
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Capaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) selama

2023 dapat dilihat sebagai berikut:

Table 3.2
Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyaakat Tahun 2024

) Indeks Kepuasan Hasil

Masyarakat (IKM) | Penilaian

90,75 90,78 100,30

Sumber Data : Siskacampernik 2024

Kinerja ini ditargetkan pada tahun 2024 dapat tercapai 90,75
nilai dan dapat direalisasikan sebesar 90,78 nilai sehingga kinerja

di Tahun 2024 tercapai sebesar 100,30% melebihi target.

Table 3.3

Data Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
Tahun 2022-2024

Indeks

Kepuasan .
1 Hasil 88,05 83,53 94,86 89,10 90.18 101,21 90,75 90,78 100,30
Masyarakat | Penilaian

(IKM)

Data Sumber dari : Siskacampernik Tahun 2022 - 2024

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut dapat
dijabarkan bahwa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun
2024 (90,78) mengalami kenaikan realisasi sebesar 0,67%
dibandingkan dengan tahun 2023 (90,18) dan naik sebesar 1,25%
dibandingkan realisasi tahun 2022 (83,53).
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Table 3.4

Perbandingan Data Capaian Kinerja Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Tahun 2024 dengan Target RPJMD

1 Indeks Kepuasan Hasil

Masyarakat (IKM) Penilaian

90,75 90,78 100,30

Sumber Data dari : P-Renstra PD 2019 - 2024 dan Siskacampernik

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target
jangka menengah tahun 2024 yang tercantum dalam Perubahan
Renstra 2019-2024 menunjukkan bahwa capaian kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) mengalami peningkatan capaian
kinerja sebesar 90,78 atau 100,30%. kondisi ini dapat dikatakan

bahwa kinerja berjalan sesuai dengan rencana.

Grafik 3.1

Data Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan dengan Kabupaten dan Provinsi

1 Indeks kepuasan Hasil

Masyarakat (IKM) Penilaian 90,78 88,88 92,07

Data Sumber dari : Siskacampernik 2024, Realisasi Kabupaten dan
Provinsi Tahun 2024

Grafik.

Capaian IKM 2024

94 -

92
90 - H Capaian

88 1
86

Kec. Baregbeg Kab. Ciamis Prov. Jawa Barat
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Perbandingan capaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Tahun 2024 dengan Capaian Kabupaten Ciamis dan Provinsi
Jawa Barat menunjukan bahwa Capaian Kecamatan Baregbeg
(90,78) lebih tinggi 1,02% dari capaian Kabupaten Ciamis (88,88)
dan lebih rendah 0,98% dari Capain Provinsi Jawa Barat (92,07).

Tabel 3.5
Data Anggaran Sasaran Strategis
Indeks kepuasan Masyarakat (IKM)

Pagu Anggaran | Realisasi Selisih Capalaon 2024| Efisiensi %
No Nama Program Rp) Anggaran (Rp) %
P ggaran (Xp =34 =(4/3)*100 | =(6/3)100
1 2 3 4 8 6 7
Program
Penyelenggaraan
I |pemerintahan dan 0,00
Pelayanan Publik
Program Penunjang
2 |Urusan Pemerintahan | 1.606.868.980 | 1.455.232.680 151.636.300 90,56 0,00
Daerah
JUMLAH 1.606.868.980 | 1.455.232.680 151.636.300 90,56 0,00

Sumber Data : SIPD dan LRA Tahun 2024 Kecamatan Baregbeg

Penyerapan realisasi anggaran adalah sebesar
Rp. 1.455.232.680,- atau 90,56% dari total anggaran yang
disediakan sebesar Rp. 1.606.868.980,- dengan capaian output

kinerja sebesar 100%.

Analisis efisiensi pada pelaporan ini berdasarkan pada
sasaran yang kinerjanya mencapai 100% dan terdapat sis anggaran

yang tidak terserap.

Sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan pemerintahan
Kecamatan” tercapai melalui kinerja “Indeks Kepuasan Masyarakat”

sebesar 100% dan efisiensi anggaran sebesar 9,43%.

Dalam pelaksanaan capaian kinerja Meningkatnya kualitas

pelayanan pemerintahan kecamatan terdapat faktor penghambat,
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pendukung dan rencana aksi yang mempengaruhi terhadap
pencapaian sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan
pemerintahan kecamatan dengan indikator Kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis

adalah sebagai berikut:

a. Faktor Pendukung
Sumber daya pegawai yang dapat diandalkan dan
efektivitas anggaran yang ada.
b. Rencana Aksi
1. Menyiapkan sarana prasarana,;
2. Mengaktifkan media sosial kecamatan;
3. Mengikutsertakan ASN Kecamatan Baregbeg dalam
peningktan Pelayanan Publik.

2. Sasaran Strategis II : Meningkatnya penyelenggaraan
secara menyeluruh terhadap proses perancangan dan
pelaksanaan kebijakan serta perencanaan, penganggaran

dan pelaksanaan anggaran Perangkat Daerah

Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap
proses perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan anggaran Perangkat Daerah
merupakan kondisi yang ingin diciptakan sebagai
pertanggungjawaban dalam melaksanakan core competence-nya.
Hal ini sebagai upaya dalam memastikan pembangunan yang
dihasilkan Pemerintah Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
yang berkualitas. Adapun fokus yang diarahkan kepada kebijakan-
kebijakan yang memiliki dampak terhadap masyarakat. Kondisi ini
mendukung perwujudan pada misi S5 yaitu Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif dan efisien dalam memberikan pelayanan

publik yang berkualitas.

Berkaitan dengan itu, sasaran ini memiliki 1 indikator yaitu

Level Maturitas SPIP.
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Secara lebih rinci, analisis ketercapaian kinerja masing-

masing indikator disajikan sebagai berikut :

a. Level Maturitas SPIP

Level Maturitas SPIP merupakan indikator yang dihitung
dalam mengukur tingkat maturitas penyelengaan SPIP yang
berfokus pada 3 (tiga) komponen, yaitu kualitas penetapan tujuan,
penyelenggaraan struktur dan proses, serta pencapaian tujuan

yang mencerminkan hasil dari penyelenggaraan SPIP.

Salah satu program yang mendukung dalam pelaksanaan
meningkatkan Level Maturitas SPIP adalah dengan Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. Melalui program ini
Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis telah melaksanakan

perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja dapat meningkat.

Capaian kinerja Level Maturitas SPIP selama 2024 dapat
dilihat sebagai berikut:

Table 3.5
Capaian Kinerja Level Maturitas SPIP Tahun 2024

Level Maturitas
1 Level 3 3 100

SPIP

Sumber Data ;: LHE SPIP BPKP Tahun 2024

Kinerja ini ditargetkan pada tahun 2024 dapat tercapai 3 level
dan dapat direalisasikan sebesar 3 level sehingga kinerja di Tahun

2024 tercapai sebesar 100% sesuai dengan target.

Untuk penilaian Level Maturitas SPIP Kecamatan Baregbeg
tidak ada penilaian khusu untuk Kecamatan, sehingga Target dan
Nilainya mengikuti Target dan Nilai Level Pemerintah Daerah

Kabupaten Ciamis. Realisasi sesuai Laporan Hasil Evaluasi
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Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada
Pemerintah  Kabupaten Ciamis Tahun 2024, Nomor
PE.09.03/LHP-795/PW10/3.1/2024 tanggal 27 Desember 2024.

Table 3.6

Data Capaian Kinerja Level Maturitas SPIP
Tahun 2022-2024

Level
1 Maturitas Nilai 3 3 100 3 3 100 3 3 100

SPIP

Sumber Data : LHE SPIP BPKP Tahun 2022 - 2024

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut dapat
dijabarkan bahwa Level Maturitas SPIP pada tahun 2024 (3) sama
dengan tahun 2023 (3), realisasi tahun 2022 (3).

Table 3.7

Perbandingan Data Capaian Kinerja Level Maturitas
SPIP Tahun 2024 dengan Target RPJMD

Level Maturitas
1 Nilai 3 3 100

SPIP

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target
jangka menengah tahun 2024 yang tercantum dalam Perubahan
Renstra 2019-2024 menunjukkan bahwa capaian kinerja Level
Maturitas SPIP sama dengan capaian kinerja sebesar 3 atau 100%.
kondisi ini dapat dikatakan bahwa kinerja berjalan sesuai dengan

rencana.

24



Table 3.9

Perbandingan Data Capaian Kinerja Level Maturitas
SPIP Tahun 2024 dengan Realisasi Nasional

. Level Maturitas 3.60 3.00 8333
SPIP Nilai ’ ’ )

Sumber Data : LHE SPIP BPKP Tahun 2024 dan Realisasi Nasional 2024

Perbandingan realisasi kinerja Level Maturitas SPIP Tahun
2024 Kecamatan Pamarican (3,00) dengan realisasi Nasional (3,60)
menunjukkan bahwa capaian kinerja Level Maturitas SPIP

Kecamatan Pamarican hanya 83,33% masih ada dibawah realisasi

Nasional.
Table 3.8
Data Anggaran Sasaran Strategis
Level Maturitas SPIP

Program Penunjang

Urusan Pemerintahan 1.400.000 1.400.000 0.00 100 0.00
Daerah

JUMLAH 1.400.000 1.400.000 0.00 100 0.00

Sumber Data : SIPD dan LRA Tahun 2024 Kec. Baregbeg

Penyerapan realisasi anggaran adalah sebesar
Rp. 1.400.000,- atau 100% dari total anggaran yang disediakan
sebesar Rp. 1.400.000,- dengan capaian output kinerja sebesar
100%.

Dalam  pelaksanaan capaian kinerja  Meningkatnya
penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap proses perancangan

dan pelaksanaan kebijakan serta perencanaan, penganggaran dan
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pelaksanaan anggaran Perangkat Daerah terdapat faktor
penghambat, pendukung dan rencana aksi yang mempengaruhi
terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya penyelenggaraan
secara menyeluruh terhadap proses perancangan dan pelaksanaan
kebijakan serta perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
anggaran Perangkat Daerah dengan indikator Kinerja Level
Maturitas SPIP di Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis adalah

sebagai berikut:

a. Faktor Pendukung
Sarana dan Prasarana yang cukup memadai.
b. Rencana Aksi

Berkoordinasi dengan Inspektorat dalam rangka
penyusunan dokumen pendukung SPIP

3. Sasaran Strategis III : Meningkatnya kualitas pengelolaan

keuangan perangkat daerah

Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap
proses perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan anggaran Perangkat Daerah
merupakan kondisi yang ingin diciptakan sebagai
pertanggungjawaban dalam melaksanakan core competence-nya.
Hal ini sebagai upaya dalam memastikan pembangunan yang
dihasilkan Pemerintah Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
yang berkualitas. Adapun fokus yang diarahkan kepada kebijakan-
kebijakan yang memiliki dampak terhadap masyarakat. Kondisi ini
mendukung perwujudan pada misi S yaitu Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif dan efisien dalam memberikan pelayanan

publik yang berkualitas.

Berkaitan dengan itu, sasaran ini memiliki 1 indikator yaitu

Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan.

Secara lebih rinci, analisis ketercapaian kinerja masing-

masing indikator disajikan sebagai berikut :
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a. Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan
Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan merupakan indikator
yang dihitung dalam mengukur tingkat pengelolaan keuangan

perangkat daerah.

Salah satu program yang mendukung dalam pelaksanaan
meningkatkan Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan adalah
dengan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. Melalui
program ini Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis telah
melaksanakan administrasi keuangan dan administrasi barang
milik daerah sehingga capaian kinerja penilaian keuangan dapat

meningkat.

Capaian kinerja Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan
selama 2024 dapat dilihat sebagai berikut:
Table 3.9

Capaian Kinerja Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan
Tahun 2024

Hasil Penilaian

1 | Pengelolaan Nilai 740 685,33 | 92,61
Keuangan

Sumber Data : Berita Acara Nomor : 900.1.15/498 /BPKD.1/2024

perihal Penilaian Kinerja Pengelolaan Keuangan Daerah dan Desa

Tahun 2024

Kinerja ini ditargetkan pada tahun 2024 dapat tercapai 740
nilai dan dapat direalisasikan sebesar 685,33 nilai sehingga kinerja

di Tahun 2024 tercapai sebesar 92,61% tidak mencapai target.

Table 3.10
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Data Capaian Kinerja Hasil Penilaian Pengelolaan
Keuangan
Tahun 2022-2024

Hasil

1 Penilaian
Pengelolaan
Keuangan

Nilai 700 771 110,14 735 801,33 109,02 740 685,33 92,61

Sumber Data : Berita Acara Nomor : 900.1.15/498/BPKD.1/2024
perihal Penilaian Kinerja Pengelolaan Keuangan Daerah dan Desa
Tahun 2024

Berdasarkan Berita Acara Nomor
900.1.15/498/BPKD.1/2024 perihal Penilaian Kinerja Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Desa Tahun 2024. Bahwa untuk Nilai Kinerja
Pengelolaan Keuangan Kecamatan Baregbeg 685,33.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut dapat
dijabarkan bahwa Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan pada
tahun 2024 (685,33) mengalami penurunan realisasi sebesar
14,47% dibandingkan dengan tahun 2023 (801,33), sedangkan jika
dibandingkan dengan tahun 2022 (771) mengalami penurunan

sebesar 11,11%.

Table 3.11

Perbandingan Data Capaian Kinerja Hasil Penilaian
Pengelolaan Keuangan Tahun 2024 dengan Target Renstra

Hasil Penilaian
1 Pengelolaan Nilai 740 685,33 92,61
Keuangan

Sumber Data : P-Renstra PD Tahun 2019 — 2024 dan Berita Acara Nomor
900.1.15/498/BPKD.1/2024 perihal Penilaian Kinerja Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Desa Tahun 2024

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target
jangka menengah tahun 2024 yang tercantum dalam Perubahan

Renstra 2019-2024 menunjukkan bahwa capaian kinerja Hasil
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Penilaian Pengelolaan Keuangan (685,33) nilai kurang target
Renstra (740) nilai atau 92,61%. kondisi ini dapat dikatakan bahwa

kinerja kurang berjalan sesuai dengan rencana.

Grafik 3.2

Data Capaian Kinerja Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan
Dengan Kecamatan se- Kabupaten Ciamis
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Table 3.12

Data Anggaran Sasaran Strategis
Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan

Program Penunjang
Urusan
1 1.514.203.783 1.375.447.560 138.756.203 90.83 0.00
Pemerintahan
Daerah
JUMLAH 1.514.203.783 1.375.447.560 138.756.203 90.83 0.00

Sumber Data : SPID dan LRA Tahun 2024 Kecamatan Baregbeg

Penyerapan realisasi anggaran adalah sebesar

Rp. 1.375.447.560,- atau 90,83% dari total anggaran yang
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disediakan sebesar Rp. 1.514.203.783,- dengan capaian output

kinerja sebesar 100%.

Dalam pelaksanaan capaian kinerja Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan perangkat daerah terdapat faktor
penghambat, pendukung dan rencana aksi yang mempengaruhi
terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya kualitas pengelolaan
keuangan perangkat daerah dengan indikator Kinerja Hasil
Penilaian Pengelolaan Keuangan di Kecamatan Baregbeg Kabupaten

Ciamis adalah sebagai berikut:

a. Faktor Penghambat
Terbitnya peraturan perundang-undangan yang
mempengaruhi  penyusunan perencanaan daerah.
Keterbatasan sumber daya pegawai serta adanya efisiensi
anggaran

b. Faktor Pendukung
Sumber daya pegawai yang dapat diandalkan dan
efektivitas anggaran yang ada.

c. Rencana Aksi

Menyusun perencanaan dengan baik.

4. Sasaran Strategis IV : Meningkatnya akuntabilitas kinerja
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan
data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan

kinerja pada perangkat daerah

Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap
proses perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan anggaran Perangkat Daerah
merupakan kondisi yang ingin diciptakan sebagai
pertanggungjawaban dalam melaksanakan core competence-nya.
Hal ini sebagai upaya dalam memastikan pembangunan yang
dihasilkan Pemerintah Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis

yang berkualitas. Adapun fokus yang diarahkan kepada kebijakan-
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kebijakan yang memiliki dampak terhadap masyarakat. Kondisi ini
mendukung perwujudan pada misi S yaitu Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif dan efisien dalam memberikan pelayanan

publik yang berkualitas.

Berkaitan dengan itu, sasaran ini memiliki 1 indikator yaitu

Hasil Evaluasi AKIP.

Secara lebih rinci, analisis ketercapaian kinerja masing-

masing indikator disajikan sebagai berikut :

a. Hasil Evaluasi AKIP

Hasil Evaluasi AKIP merupakan indikator yang dihitung
dalam mengukur tingkat akuntabilitas kinerja melalui evaluasi
terhadap kegiatan yang dilakukan dengan jalan melakukan
analisis-analisis yang berkaitan dengan pencapaian kinerja tahun
berjalan dengan menilai keberhasilan pelaksanaan tugas secara

keseluruhan.

Salah satu program yang mendukung dalam pelaksanaan
meningkatkan Hasil Evaluasi AKIP adalah dengan Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. Melalui program ini
Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis telah melaksanakan

perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja dapat meningkat.

Capaian kinerja Hasil Evaluasi AKIP selama 2024 dapat
dilihat sebagai berikut:

Table 3.13
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Capaian Kinerja Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024

Hasil Evaluasi

AKIP

Predikat

BB

B

Nilai

70,01

69,28

98,96

Sumber Data : LHE AKIP Tahun 2024 Pemkab Ciamis

Kinerja ini ditargetkan pada tahun 2024 dapat tercapai

Predikat B atau 70 Nilai dan dapat direalisasikan dengan Predikat

B atau 69,28 nilai sehingga kinerja di Tahun 2024 tercapai sebesar

98,97% belum mencapai target.

Untuk penilaian Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan Jatinagara

tidak ada penilaian khusus untuk kecamatan, sehingga Target dan

Nilainya mengikuti Target dan Nilai level Pemerintah Daerah

Kabupaten Ciamis.

Realisasi

sesuai

Surat dari

Kementerian

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia, Nomor : B/215/AA.05/2024 tanggal 3 September 2024

perihal Laporan Hasil Evaluasi AKIP Pemerintah Kabupaten Ciamis

Tahun 2024.

Table 3.14

Data Capaian Kinerja Hasil Evaluasi AKIP
Tahun 2022-2024

Level
1 Maturitas
SPIP

Predikat

BB

BB B

BB

Nilai

80

68,90 86,13

80 69,30

86,63

70,01

69,28 98,96

Sumber Data : Perubahan PK Tahun 2024 Kec. Baregbeg dan LHE AKIP
Tahun 2022 - 2024 Pemkab Ciamis

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut dapat

dijabarkan bahwa Hasil Evaluasi AKIP pada tahun 2024 (69,28)

mengalami peningkatan realisasi sebesar 12,47% dibandingkan
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dengan tahun 2023, dan mengalami peningkatan realisasi sebesar
12,97% dibandingkan dengan tahun 2022.
Table 3.15

Perbandingan Data Capaian Kinerja Hasil Evaluasi AKIP
Tahun 2024 dengan Target Renstra

1 Level Maturitas SPIP Predikat 86,60

Nilai 80,01 69,28
Sumber Data : P-Renstra PD Tahun 2019 - 2024 Kec. Baregebeg
dan LHE AKIP Tahun 2022 - 2024 Pemkab Ciami

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target
jangka menengah tahun 2024 yang tercantum dalam Perubahan
Renstra 2019-2024 menunjukkan bahwa capaian kinerja Hasil
Evaluasi AKIP Predikat B atau 69,28 nilai dari target yang
ditetapkan Predikat A atau 80,01 nilai dengan capaian baru 86,60%
kondisi ini dapat dikatakan bahwa kinerja berjalan belum

maksimal.

Table 3.16

Data Anggaran Sasaran Strategis
Hasil Evaluasi AKIP

Program Penunjang
1 Urusan Pemerintahan 200.000 200.000 0.00 100 0.00

Daerah

JUMLAH 200.000 200.000 0.00 100 0.00

Sumber Data : SIPD dan LRA Tahun 2024 Kec. Baregbeg

Penyerapan realisasi anggaran adalah sebesar
Rp. 200.000,- atau 100% dari total anggaran yang disediakan

sebesar Rp. 200.000,- dengan capaian output kinerja sebesar 100%.
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Dalam  pelaksanaan capaian kinerja  Meningkatnya
akuntabilitas kinerja untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada perangkat daerah terdapat faktor
penghambat, pendukung dan rencana aksi yang mempengaruhi
terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
perangkat daerah dengan indikator Kinerja Hasil Evaluasi AKIP di

Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis adalah sebagai berikut:

a. Faktor Pendukung Sumber daya pegawai yang dapat
diandalkan dan efektivitas anggaran yang ada.

b. Rencana Aksi
Berkoordinasi dengan Inspektorat dalam hal pembinaan
dan pendampingan penyusunan LKIP di Kecamatan

Baregbeg.

5. Sasaran Strategis V : Meningkatnya keserasian

penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan

Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap
proses perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan anggaran Perangkat Daerah
merupakan kondisi yang ingin diciptakan sebagai
pertanggungjawaban dalam melaksanakan core competence-nya.
Hal ini sebagai upaya dalam memastikan pembangunan yang
dihasilkan Pemerintah Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
yang berkualitas. Adapun fokus yang diarahkan kepada kebijakan-
kebijakan yang memiliki dampak terhadap masyarakat. Kondisi ini
mendukung perwujudan pada misi S5 yaitu Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif dan efisien dalam memberikan pelayanan

publik yang berkualitas.

34



Berkaitan dengan itu, sasaran ini memiliki 1 indikator yaitu
Persentase pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan kecamatan

yang optimal.

Secara lebih rinci, analisis ketercapaian kinerja masing-

masing indikator disajikan sebagai berikut :

a. Persentase pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan yang optimal
Persentase pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan yang optimal merupakan indikator yang dihitung dalam

mengukur tingkat penyelenggaraan pemerintah kecamatan.

Salah satu program yang mendukung dalam pelaksanaan
meningkatkan Persentase pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan yang optimal adalah dengan Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan serta Program
Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa. Melalui program
ini Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis telah melaksanakan
pemberdayaan masyarakat desa, pembinaan dan pengawasan

pemerintahan desa kinerja dapat meningkat.

Capaian kinerja Persentase pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan yang optimal selama 2023 dapat dilihat

sebagai berikut:

Table 3.17
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Capaian Kinerja Persentase Pelaksanaan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan Yang Optimal Tahun 2024

Persentase

pelaksanaan

penyelenggaraan
. Persen 100 100 100
pemerintahan

kecamatan yang

optimal

Sumber Data : E-Monev Tahun 2024 Kec. Baregbeg

Kinerja ini ditargetkan pada tahun 2024 dapat tercapai 100%
dan dapat direalisasikan sebesar 100% sehingga kinerja di Tahun

2024 tercapai sebesar 100% sesuai dengan target.

Table 3.18

Data Capaian Kinerja Level Maturitas SPIP
Tahun 2022-2024

Persentase

pelaksanaan
1 penyelenggaraan
pemerintahan
kecamatan yang
optimal

Persen 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut dapat
dijabarkan bahwa Persentase pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan yang optimal pada tahun 2024 (100%)
sama dengan tahun 2023 (100%), 2022 (100%).

Table 3.19
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Perbandingan Data Capaian Kinerja Persentase
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
Yang Optimal Tahun 2024 dengan Target Renstra

Persentase
pelaksanaan
penyelenggaraan
1 yelengs Persen 100 100 100

pemerintahan

kecamatan yang

optimal

Sumber Data : P-Renstra PD 2019 - 2024 dan E-Monev Tahun 2024 Kec.
Baregbeg

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target
jangka menengah tahun 2024 yang tercantum dalam Renstra 2019-
2024 menunjukkan bahwa capaian kinerja Persentase pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan yang optimal sama
dengan capaian kinerja sebesar 100%. kondisi ini dapat dikatakan

bahwa kinerja berjalan sesuai dengan rencana.

Table 3.20

Data Anggaran Sasaran Strategis
Persentase Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan
Kecamatan Yang Optimal

Program
Pembinaa Dan

1 Pengawasan 11,500.000 11,500,000 0,00 100 0,00
Pemerintahan
Desa
JUMLAH 11,500.000 | 11,500,000 0,00 100 0,00
Penyerapan realisasi anggaran adalah sebesar

Rp. 11.500.000,- atau 100% dari total anggaran yang disediakan
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sebesar Rp. 11.500.000,- dengan capaian output kinerja sebesar

100%.

Analisis pada pelaporan ini didasarkan pada sasaran
Persentase Pelaksanaan Penyelenggaraan PemerintahanKecamatan

yang optimal dengan kinerja mencapai 100%.

Dalam  pelaksanaan capaian kinerja  Meningkatnya
penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap proses perancangan
dan pelaksanaan kebijakan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan yang optimal Perangkat Daerah terdapat
faktor penghambat, pendukung dan rencana aksi yang
mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya
penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap proses pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan yang optimal Perangkat
Daerah dengan indikator Kinerja Persentase Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Yang Optimal di

Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis adalah sebagai berikut:

a. Faktor Pendukung
Sumber daya desa yang dapat diandalkan dan efektivitas
anggaran yang ada.

b. Rencana Aksi
- Reviu Renstra Perangkat Daerah dengan mencermati

kembali tujuan dan sasaran strategis serta indikator
kinerja yang selaras.

- Reviu APBD untuk mewujudkan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

- Peningkatan kualitas dokumen laporan.

- Evaluasi internal secara berkala.

B. Akuntabilitas Keuangan
Sesuai dengan Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2024 yang
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai

dengan dokumen Perjanjian Kinerja sebagai berikut :
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Table 3.21

Data Realisasi Anggaran Kecamatan Baregbeg
Kabupaten Ciamis Tahun 2024

Anggaran 2024

Realisasi s/d

Sisa Anggaran

Bangunan Lainnya

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN (R; 31-12-2024 R %
p) (Rp) (Rp)
KECAMATAN 1.618.368.980 1.466.732.680 151.636.300 90.63
;l;g:RAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH 11.500.000 11.500.000 _ 100
Fasﬂlt'flsLRekomenda& dan Koordinasi Pembinaan 11.500.000 11.500.000 _ 100
Pemerintahan Desa
a51A11tAa51 F’enyusunan Perencanaan Pembangunan 11.500.000 11.500.000 ; 100
Partisipatif
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 1.607.068.980 1.455.432.680 151.636.300 90.56
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 1.400000 1.400000 - 100
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 200.000 200.000 - 100
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 200.000 200.000 - 100
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
200.000 200.000 - 100
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 200.000 200.000 - 100
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 200.000 200.000 - 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 200.000 200.000 100
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD B
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 200.000 200.000 - 100
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.514.203.783 1.375.447.580 138.756.203 90.84
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.513.803.783 1.375.047.580 138.756.203 90.83
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
200000 200000 - 100.00
Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 200000 200000 100.00
Bulanan/Triwulan SKPD - .
Administrasi Umum Perangkat Daerah 19.208.050 19.142.700 65.350 99.66
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 3.213.650 3.213.500 150 99.99
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4.515.000 4.515.000 - 100.00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.674.400 1.644.200 30.200 98.19
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundan —
1.955.000 1.920.000 35.000 98.21
undangan
Penyelenggaraan Rlapat Koordinasi dan Konsultasi 7.850.000 7.850.000 - 100.00
SKPD
47.601.000 35.362.400 12.238.600 74.29
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 9.201.000 5.172.400 4.028.600 56.21
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 38.400.000 30.190.000 8.210.000 78.62
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 24.656.147 24.080.000 576.147 97.66
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 16.816.147 16.240.000 576.147 96.57
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 2.840.000 2.840.000 - 100.00
Pemeliharaan atau Rehabilitasi Gedung Kantor dan 5.000.000 5.000.000 - 100.00

Sumber Data : SIPD dan LRA Tahun 2024 Kec. Baregbeg
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Tahun 2024, Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
memperoleh anggaran sebesar Rp. 1.618.368.980,- yang dapat
direalisasikan sebesar Rp. 1.466.732.680,-. Dengan demikian
kinerja keuangan tercapai sebesar 90.63%. Dari Kinerja tersebut
diperoleh efisiensi pemanfaatan anggaran sebesar 9,36% atau

Rp. 151.636.300,-.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan
Baregbeg Tahun 2024 merupakan bentuk akuntabilitas pencapaian
kinerja dan penggunaan sumber daya dalam lingkup tugas dan
fungsi Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis selama tahun 2024.
LKIP ini memuat hasil pengukuran kinerja dan analisis terhadap
capaian kinerja sasaran strategis Renstra dan Perjanjian Kinerja

Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis Tahun 2024.

Kecamatan Baregbeg Kabupaetn Ciamis pada tahun 2024
berhasil mencapai kinerja dengan baik. Rata-rata capaian kinerja
sasaran strategis Renstra sebesar 98,32 %. Sebanyak 5 Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
berhasil tercapai melampaui target kinerja dengan faktor pendorong
keberhasilan diantaranya tingginya komitmen, beragam inovasi

serta kolaborasi.

Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis pada tahun 2024
berhasil memanfaatkan sumber daya organisasi sesuai dengan
peruntukannya. Sumber daya keuangan yang dimanfaatkan untuk
mendukung pencapaian sasaran strategis pada tahun 2024 adalah
sebesar Rp. 1.466.732.680,- dengan total efisiensi sebesar 9,36%
atau Rp. 151.636.300,-.

Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis terus berupaya
mendukung Pemerintah dalam rangka meningkatkan akuntabilitas
kinerja melalui berbagai inisiatif-inisiatif strategis, dengan harapan
dapat tercapai pemerintahan yang kapabel, bersih dan akuntabel
dalam mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik menjadi
lebih baik.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis ini, diharapkan dapat

memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Baregbeg Kabupaten
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Ciamis kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders
ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan
berpartisipasi aktif untuk membangun Kecamatan Baregbeg

Kabupaten Ciamis.

Baregbeg, 28 Februari 2025

CAMAT BAREGBEG

H. DEDE HENDARA S, S.IP
NIP. 19680414 199103 1 007
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Tahun 2024, Kecamatan Baregbeg Kabupaten Ciamis
memperoleh anggaran sebesar Rp. 1.618.368.980,- yang dapat
direalisasikan sebesar Rp. 1.466.732.680,-. Dengan demikian
kinerja keuangan tercapai sebesar 90.63%. Dari Kinerja tersebut
diperoleh efisiensi pemanfaatan anggaran sebesar 9,36% atau

Rp. 151.636.300,-.
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